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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes y directivo docente,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto-2016070005337-del- Sde octubre de 2016, vy
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Mediante el Decreto 2016070005337 dﬁj 3 ‘3{ oc,t‘ubre te- 2@1& se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educaci on péra reahzar nombramler;tos trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, co 10cer y fésolver-en segunda mstancua de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a I<3,§ docentes *’dlgectlvos do{céntes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Esta bleciml\en’tos Educatlvos d? los’ mumcuplos no certificados del Departamento

de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2015500@1626 de|*7-=deMayo d 2015 se mod|f|co la planta de cargos de

personal docentes y directivos docentes*p\\rala prestacié /dei servicio educativo en el Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sisteiia-Generalde Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de personal
se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de [a eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas de conformidad con el presente Capitulo. ‘

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certlﬂcados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con Ios criterios y parametros establecidos en el presente
Capltulo - ¢
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De conformida'd con e<l Dei:re%'é 1075 del -2'(5:15,' en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste'en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”.
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Por necesidad del servicio educativo en el municipio de PUEBLORRICO se identificé en el Centro
Educativo Rural Luis Felipe Retrepo Herrara, sede Rural La Gomez, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Bésica Secundaria y Media Rural drea Matematicas - modelo Postprimaria, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante del municipio de Tarso.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de TARSO, se
identificé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural Jests Anibal Gémez, sede Rural
San Fortunato, en el nivel de Basica Primaria, la cual deberd ser trasladada para el municipio de
Pueblorrico.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del municipio de
Tarso que se describe a continuacion:

N2 DE NIVEL A
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL CONVERTIR
CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA BASICA SECUNDARIA
TARSO JESUS Ar\il(:z:eL GOMEZ 1 PRIVARIA Y x;[')otr/ix rTf?;Jr?aAL
RURAL SAN FORTUNATO 1607100-001 Matematicas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedard asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Pueblorrico:

o
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ELA[;E\ NIVEL - AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA SECUNDARIA Y
PUEBLORRICO LUIS FELIPE RESTREPO HERRERA 1 MEDIA‘RUR,.L\L
Sede Postprimaria
RURAL LA GOMEZ Matematicas

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLiQUESE Y CUMPLASE

STO DAVID RE (T:EPO BONNETT

Secretgrio de Educacion de Antioquia
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[ _NOMBRE i FIRMA 1 FECHA
Revisé6 | JUAN EUGENIO MAYA LEMA m\ l
Subsecretario Administrativo £ I “ A / 'a" wv | ")
Revis6 TERESITA AGUILAR GARCIA \\., A ""D) lB k/ i
Directora Juridica é; e E N O 6 l/y/})
Revisé VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS v N
Directora de Talento Humano ya 4 Y Wm‘ (/t / }/. 0 6 / 7
Proyectd MARIA CRISTINA CASTANO SANTA /2019-VI-13
Profesional de Talento Humano é)’ljséw @dd?é/x.()s
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y ¥ encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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